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SANTA FE, 27 de mayo de 2019.- 

 

VISTO el expediente de referencia por el que se solicita declarar de interés 
institucional el Congreso Internacional: “Género en Ciencia, Tecnología e Innovación” 
organizado por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Provincia 
de Santa Fe, que se llevará a cabo los días 6 y 7 de junio de 2019, y 

CONSIDERANDO 

QUE el Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral indica en su Art. 2°; inciso c): 
“Propender a la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres en las normas, el 
acceso y consecución de actividades de enseñanza, investigación y desarrollo, y extensión, 
en las condiciones de trabajo y promoción profesional dentro de la universidad, incorporando 
la perspectiva de género en las actividades sustantivas y en los procesos de toma de 
decisiones”; 

QUE la Organización de Naciones Unidas impulsa objetivos de la agenda 2030 
relacionados con igualdad de género, empoderamiento y derecho de las mujeres; 

QUE la Universidad Nacional del Litoral (UNL) tiene una gran trayectoria en políticas 
de género, con programas consolidados como el de “Género, Sociedad y Universidad”; 

QUE en marco del 81º Plenario de Rectores, se aprobó la adhesión a la Ley N° 
27.499 de Capacitación Obligatoria en Género para todas las personas que integran los tres 
Poderes del Estado, conocida como “Ley Micaela”, sancionada en diciembre de 2018; 

QUE la UNL demuestra algunos avances en el tratamiento de los temas vinculados a 
la problemática de género, como ser la aprobación del “Protocolo y plan de acción para 
prevenir, abordar y sancionar las violencias que tengan como causa el género, la orientación 
e identidad sexual en los ámbitos de la Universidad Nacional del Litoral” mediante el 
Consejo Superior de la misma; 

QUE el Consejo Superior de la UNL aprobó una resolución que promueve la 
formación de su comunidad en la temática de género, promoviendo “acciones positivas de 
capacitación y formación de los miembros de la comunidad universitaria” y que ellos se han 
difundido por diversos medios de comunicación a la comunidad universitaria y a toda la 
sociedad; 

QUE la Universidad Nacional del Litoral ha abierto, en 2017, la convocatoria del 
Programa de Promoción y Apoyo a la Investigación en Temas de Interés Institucional (PAITI) 
enfocado a la temática de género y ciencia; 

 QUE en el marco del Día Internacional de la Mujer se aprobó en el Consejo Directivo 
de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Hídricas de la Universidad Nacional del Litoral, un 
proyecto que promueve el cambio de paradigma con perspectiva de género y una 
sensibilización respecto a las problemáticas atravesadas por las mujeres en el campo de las 
STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y matemática). 
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QUE dicha actividad reunirá estudiantes y reconocidos académicos para 
problematizar temas trascendentales de nuestra sociedad actual, y especialmente su 
relevancia en el ámbito de la Ciencia, complementando así la formación integral que 
requieren los profesionales del futuro. 

QUE tanto la temática a abordar como la calidad de los expositores -
personalidades académicas reconocidas, tanto nacionales como internacionales- 
ofrecen a la comunidad universitaria un aporte fundamental para la formación integral. 

QUE en nuestro país, es necesario generar ámbitos académicos de debate y 
reflexión con perspectiva de género, ya que las mujeres permanecen sub-
representadas en las ingenierías y tecnologías, ciencias naturales y exactas, área de 
conocimiento que genera nuestra casa de estudios. 

POR ELLO y teniendo en cuenta el tratamiento sobre tablas brindado por el 
Cuerpo, 

EL CONSEJO DIRECTIVO 
de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Hídricas 

Resuelve: 

ARTÍCULO 1º.- Declarar de Interés Institucional el Congreso Internacional: “Género en 
Ciencia, Tecnología e Innovación” organizado por el Ministerio de Ciencia, Tecnología 
e Innovación Productiva de la Provincia de Santa Fe, que se llevará a cabo los días 6 y 
7 de junio de 2019, en el ámbito del Instituto Superior N° 12 Gastón GORI de la ciudad 
de Santa Fe, y que contará con la participación de disertantes de referencia nacional e 
internacional, detallados en Anexo I que forma parte de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- Difundir esta  actividad de interés para la comunidad universitaria  por 
los medios institucionales con que cuenta la Facultad de Ingeniería y Ciencias Hídricas 
de la UNL. 

ARTÍCULO 3º.- Inscríbase, comuníquese, dese a publicidad. Tome nota Secretaría de 
Extensión y Vinculación Tecnológica, Área Comunicación Institucional y Área 
Relaciones Institucionales. Cumplido, archívese. 

 

RESOLUCIÓN  CD  Nº 118/19.- 
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ANEXO I (Resol. CD 118/19) 

 

Congreso Internacional: “Género en Ciencia, Tecnología e Innovación” 

Organiza: Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Provincia de Santa Fe. 

Fechas: 6 y 7 de Junio de 2019 

Lugar: Instituto Superior N° 12 Gastón Gori de la ciudad de Santa Fe 

Durante dos días más de cien investigadoras e investigadores y representantes de la academia, las 
políticas públicas, el gobierno, empresas y la sociedad civil se reunirán para intercambiar ideas e 
información, potenciar redes de colaboración y conocer los últimos avances en el conocimiento y la 
implementación de políticas de igualdad de género en ciencia y tecnología. 

Esta iniciativa se enmarca en el Programa Estratégico de Género en Ciencia, Tecnología e 
Innovación, una iniciativa pionera del gobierno de Santa Fe destinada a disminuir la brecha de género 
en ciencia, tecnología e innovación. El Programa, creado en 2018, está orientado a mejorar la 
participación de las mujeres en todas las iniciativas relacionadas con la creación, difusión y aplicación 
de conocimiento, investigación e innovación. El programa está organizado en tres partes:  

1. Identificar los problemas principales que enfrentan las mujeres en ciencia en base a un 
conocimiento sólido del sistema y los mecanismos visibles o invisibles que hacen de la ciencia un 
dominio masculino. 

2. Delinear una estrategia para transformar esos factores de riesgo en espacios para la acción 
positiva, desagregando cada uno en objetivos a alcanzar. 

3. Pasar de la estrategia a la acción concreta, mediante el establecimiento de objetivos, indicadores 
y acciones. 

En esta primera edición el congreso se centrará en cuatro ejes temáticos abordados mediante 
paneles de discusión, estudios de caso, charlas y networking junto a destacadas conferencistas y 
asistentes de todo el país y la región, dichos ejes serán: 

  Avances y desafíos de la igualdad de género en CTI. 

 Políticas, prácticas y procesos institucionales de género en CTI. 

 Avances en la investigación con enfoque de género. 

 La encrucijada de género, conocimiento y desarrollo. 

El Congreso Internacional de Género en Ciencia, Tecnología e Innovación se basa en la interacción 
de las y los participantes y ofrece una oportunidad única para establecer contactos, aprender y 
colaborar para lograr una ciencia y tecnología con más igualdad. 

DESCRIPCIÓN DE LAS SESIONES 

 Compartir información y percepciones sobre la situación, los cambios y las perspectivas de las 
mujeres en la ciencia. 

 Conocer ejemplos exitosos de implementación de políticas de género y los desarrollos actuales 
de los instrumentos de políticas y prácticas para equilibrar la igualdad de género en la 
investigación, desarrollo e innovación. 
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 Compartir los avances de las investigaciones con enfoque de género en las ciencias STEM, 
biológicas, sociales y humanidades. 

 Mostrar el impacto de las mujeres en la generación de conocimientos, tecnologías y la innovación y 
contribuir a desarrollar las carreras de mujeres en CTI. 

RESULTADOS ESPERADOS 

 Pensar cómo dar seguimiento, evaluar y mostrar el impacto de las mujeres en las organizaciones 
mediante registros y estadísticas de género. 

 Intercambiar ideas sobre cómo integrar la igualdad en una institución y manejar herramientas y 
consejos para diseñar y ejecutar estrategias exitosas de igualdad de género y diversidad. 

 Conocer colegas y recursos para establecer nuevas ideas, relaciones y redes para impulsar las 
investigaciones con enfoque de género. 

 Obtener una perspectiva y visión para tomar decisiones profesionales efectivas en mejorar su 
situación y contribución e impulsar a sus grupos y organizaciones. 

 

DISERTANTES 

Conferencistas: 

 Londa Schiebinger:  

 Profesora John L. Hinds de Historia de la Ciencia en la Universidad de Stanford. 

 Directora del proyecto de Innovaciones de Género de la UE / EE. UU en Ciencia, Salud y Medicina, 
Ingeniería y Medio Ambiente. 

 Es destacada experta internacional en género en ciencia y tecnología y ha asesorado a las Naciones Unidas 
sobre el tema “Género, ciencia y tecnología”. 

 Miembro electo de la Academia Americana de Artes y Ciencias y ha recibido numerosos premios, incluido el 
prestigioso Premio de Investigación Alexander von Humboldt y la beca Guggenheim. 

 Su trabajo en innovaciones de género aprovecha el poder creativo del análisis de sexo y género para 
mejorar la excelencia y la reproducibilidad en la ciencia y la tecnología. 

 Valeria Esquivel: 

 Organización Internacional del Trabajo, Suiza 

 Economista (Licenciada en Economía por la FCE/UBA y MScEcon y PhD Econ por la Universidad de 
Londres. Su puesto actual es Especialista en Género y Políticas de Empleo (OIT). 

 Especialista en Género y Políticas de Empleo en la Oficina Internacional del Trabajo (OIT). 

 Profesora Asociada en la Universidad Nacional de General Sarmiento e Investigadora Adjunta en el 
CONICET (en estos dos últimos puestos, en uso de licencia). 

 Entre 2014 y 2016 dirigió el programa de investigación sobre Género y Desarrollo en UNRISD (United 
Nations Research Institute for Social Development). 

 Ha publicado extensamente sobre políticas sociales, laborales y macroeconómicas, y sobre la 
economía del cuidado. 

 Economista por la Universidad de Buenos Aires e hizo su maestría y doctorado en economía en la 
Universidad de Londres. 
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 Eulalia Pérez Sedeño: 

 Consejo Superior de Investigaciones Científicas, España 

 Catedrática por la Universidad del País Vasco y profesora de Ciencia, Tecnología y Género en el 
Instituto del Centro Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) de España. 

 Ha dirigido diversos proyectos de investigación sobre ciencia, tecnología y género e historia y filosofía 
de la ciencia. 

 Es autora de numerosos libros. 

Seminaristas: 

 Capitolina Díaz Martínez: 

 Universidad de Valencia, España 

 Catedrática de Sociología de la Universidad de Valencia. 

 Doctora en Sociología por la Universidad de Londres. 

 Ha sido profesora en la Universidad de Oviedo y presidenta de la Asociación de Mujeres 
Investigadoras y Tecnólogas. 

 Otros puestos desempeñados: 

 Directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de Educación y Ciencia. 

 Consejera de Investigación en la Representación Permanente de España ante la Unión 
Europea. 

 Directora General para la Igualdad en el Empleo y Directora de la Oficina de Relaciones 
Internacionales en el Ministerio de Igualdad. 

 Investigadora en más de 15 proyectos regionales, nacionales o internacionales. 

 Ha realizado estancias de docencia e investigación en las universidades de Stanford y Harvard 
(EE.UU.), Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), en la Universidad Autónoma de 
México (UAM), Universidad del Comahue y U. de Buenos Aires (Argentina) y Universidad de Moa 
(Cuba). 

 Ha sido profesora en másteres de género en las universidades de Vigo, Salamanca y Jaume I de 
Castellón, Oviedo y Valencia. 

 Ha creado un curso sobre la Inclusión de la Perspectiva de Género en la Investigación (IAGI) que 
ha impartido en más de 10 universidades en España y Latinoamérica. 

 Victoria Prieto: 

 Instituto Pasteur de Montevideo, Uruguay 

 Licenciada en Bioquímica por la Universidad de la República, Uruguay y PhD en Biología Celular y 
Molecular en la State University of New York, EEUU. 

 En su tiempo como investigadora postdoctoral y actualmente investigadora adjunta en el Institut 
Pasteur de Montevideo ha estado mayormente dedicada a estudiar mecanismos de la patogénesis 
de ciliopatías y a construir una familia. 

 Como integrante de la Comisión de Género y del Comité de Calidad con Equidad de Género del 

Institut Pasteur de Montevideo ha participado en el esfuerzo por documentar y visibilizar las 
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brechas de género en la ciencia y por incorporar la perspectiva de género en la gestión de los 
recursos humanos. 

Panelistas: 

 Dora Barrancos 

 Conicet, Argentina 

 Se ha dedicado a estudiar el feminismo en sus múltiples formas, los conflictos y las revoluciones 
llevadas adelante por las Mujeres, los movimientos sociales de principios de siglo, los movimientos 
socialistas y anarquistas y el rol de la educación en la historia argentina. 

 Es Licenciada en Sociología (UBA), Magister en Educación (UFMG-Brasil), Doctora en Historia 
(UNICAMP). 

 Profesora Consulta de la UBA, Investigadora Principal del CONICET y Directora de este organismo 
en representación de las Ciencias Sociales y Humanidades desde 2010. 

 Dirigió el Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género (FFyL-UBA), y la Maestría y el Doctorado 
en Ciencias Sociales y Humanas (UNQ). 

 Ha sido distinguida por el CENIEH-España: Ciencia y Mujeres: 12 nombres para cambiar el mundo. 

 Declarada Personalidad Ilustre de la CABA, obtuvo el Premio Excelencia Académica de la 
Universidad de Buenos Aires. 

 Diana Maffía: 

 Universidad de Buenos Aires, Argentina 

 Fundadora de la Red Argentina de Género, Ciencia y Tecnología y de la Asociación Argentina 
de Mujeres en Filosofía. 

 Doctora en Filosofía de la Universidad de Buenos Aires (UBA). 

 Investigadora del Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género (UBA). 

 Profesora de Filosofía Feminista en la carrera de Filosofía (UBA). 

 Defensora Adjunta en derechos humanos en la Defensoría del Pueblo de la Ciudad de Buenos 
Aires (1998-2003). 

 Directora Académica del Instituto Hannah Arendt de Política y Cultura (2004-2008). 

 Diputada de la Ciudad de Buenos Aires (2007-2011). 

 Consejera académica del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires (2012-
2014). 

 Actualmente dirige el Observatorio de Género en la Justicia en el Consejo de la Magistratura 
de la CABA. 

 Lucia Andreozzi: 

 Universidad Nacional de Rosario y Conicet, Argentina 

 Docente en el Taller de Estadísticas Oficiales de la Licenciatura en Estadística y en el 
Seminario Sustentabilidad del Desarrollo. Género, Ecología e Igualdad Socieconómica de la 
Licenciatura en Economía de la Universidad Nacional de Rosario (UNR). Becaria Posdoctoral 
CONICET. 
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 Graduada en Estadística en el año 2009 y fue becaria de iniciación en la investigación del CIUNR. En el 
marco de la beca realizó la Maestría en Estadística Aplicada de la FCEyE de la UNR. Luego, como 
becaria doctoral de CONICET, se doctoró en Demografía en la UNC en 2018. 

 Participa en varios proyectos de investigación, en actividades de extensión y docencia de posgrado. 

 Sus principales líneas de investigación son la proyecciones probabilísticas demográficas (mortalidad, 
fecundidad y población) y la Economía Feminista integrando el Grupo de Estudios de Economía y 
Género de la FCEyE. 

 Catalina Wainerman: 

 Universidad de San Andrés, Argentina 

 Licenciada en Sociología por la Universidad de Buenos Aires. 

 Magister y Doctora en Sociología por la Universidad de Cornell University (EEUU). 

 Dirigió por 15 años el Doctorado en Educación de la Universidad de San Andrés, institución de la que es 
docente emérita. 

 Fue investigadora principal del CONICET, co-fundadora del Centro de Estudios de Población (CENEP) 
e investigadora principal del Instituto Torcuato Di Tella. 

 Miembro de comités de pares de la CONEAU, CONICET, MinCyT; directora, evaluadora y jurado de 
tesis de maestría y doctorado en varias universidades. 

 Docente de metodología de la investigación y de talleres de tesis en diversas carreras y universidades 
en el país y en el exterior. 

 Ha investigado durante tres décadas acerca de la participación económica femenina desde la 
perspectiva de género y sobre las interacciones entre los cambios por género en el mercado de trabajo 
y en la familia. 

 Investiga sobre la pedagogía de la formación de investigadores y el rendimiento de los programas 
doctorales en diversos campos disciplinarios. 

 Recibió el Reconocimiento de la Legislatura porteña como Personalidad Destacada en las Ciencias 
Sociales (2015) y el Premio Houssay a la Trayectoria en Ciencias Sociales (2017) del MinCyT. 

 Julieta Sayar: 

 Chicas en Tecnología, Argentina 

 Coordinadora de Programas en Chicas en Tecnología. 

 Licenciada en Relaciones Internacionales, con una maestría en Derechos Humanos y Políticas 
Sociales, especializada en género, de la Universidad Nacional de San Martín (UNSAM). 

 Profesora universitaria y secundaria. 

 Hace más de 3 años se dedica a la educación con impacto social creando y coordinando proyectos 

educativos en organizaciones sociales. 

 Alicia Dickenstein: 

 Universidad de Buenos Aires y Conicet, Argentina 

 Profesora Regular Plenaria en el Departamento de Matemática de la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales de la Universidad de Buenos Aires e Investigadora Superior del CONICET. 

 Ha sido Vice-Presidenta de la Unión Matemática Internacional durante el período 2015-2018. 
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 Miembro de la Academia Nacional de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales (ANCEFN), Fellow de 
la American Mathematical Society y Simons Senior Research Associate del International Centre for 
Theoretical Physics, Italia. 

 Ha recibido el premio TWAS 2015 en Matemática y el Premio Consagración de la ANCEFN en 
2017. 

 Ha escrito libros de matemática para niños y realizado diversas tareas de divulgación. 

 Alicia Williner: 

 Profesión: especialista en desarrollo regional. 

 Investigadora senior en asuntos sociales de CEPAL. 

 CEPAL, Chile 

 Desde el año 2004 es Funcionaria del Área de Planificación, prospectiva y desarrollo territorial 
del ILPES-CEPAL(Naciones Unidas). 

 Coordinadora del Observatorio regional de planificación para el desarrollo sostenible-CEPAL. 

 Historiadora (Universidad Nacional del Litoral-Argentina). 

 Magíster en Gestión Educacional (PUCatólica de Chile). 

 Doctora en Ciencias Sociales (ARCIS). 

 Especialista en planificación territorial , procesos de participación ciudadana en asuntos 
públicos y perspectiva de género en la planificación. 

 Gabriela Henning: 

 Universidad Nacional del Litoral y Conicet, Argentina 

 Ingeniera Química, graduada en Universidad Tecnológica Nacional (UTN), Facultad Regional 
Rosario en 1981 y Dra. en Ing. Química, graduada en la Universidad Nacional del Litoral (UNL) 
en 1986. 

 Realizó estudios Postdoctorales en el “Laboratory for Intelligent Systems in Process 
Engineering”, del “Massachusetts Institute of Technology” (Dic. 1986 – Julio 1989). 

 Investigadora Principal del CONICET, con lugar de trabajo en el Instituto de Desarrollo 
Tecnológico para la Industria Química (INTEC, UNL-CONICET), unidad ejecutora que dirige 
desde septiembre de 2013. 

 Profesora Titular de la Carrera de Ingeniería Industrial, Facultad de Ingeniería Química de la 
UNL, a cargo de las asignaturas Sistemas de Información para Manufactura y Administración 
de Cadenas de Suministro. 

 


