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Facultad de Ingenieria ?295?8 del centenario 27 de Agosto de 2018.
y Ciencias Hidricas de la Reforma 12da. Sesion Ordinaria.

Universitaria

CONSEJO DIRECTIVO |

ACTA

En la ciudad de Santa Fe, a los 27 dias del mes de Agosto de dos mil dieciocho, siendo las
17:12 hs., se dio comienzo a la 12da. Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Facultad
de Ingenieria y Ciencias Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral (CD), bajo la
presidencia del Sr. Decano, Dr. Raul A. PEDRAZA, con la asistencia de los/as Sres. /as
Consejeros/as convocados/as oportunamente y que a continuacion se detallan:

CONSEJEROS/AS PRESENTES:

ARNOLDT, Leandro LOYARTE, Horacio PESSE, M. Pamela
ALFANO, Orlando MARTINI, M. Antonella POSTAI, Matias
CATENA, Ignacio MANGINI, Silvina PORRO, Gustavo A.
GARELIK, Mario MINOTTI, Victor F. PRENDES, Héctor
GIOVANINI, Leonardo MONTAGNINI, M. Daniela SEDRAN, Silvina
GRACIANI, Silvio MINCHIOTTI, Leonardo ZUCARELLI, Graciela V.

HUMOLLER, Natalia

CONSEJERO/AS AUSENTES CON AVISO:
MARTIN, Carlos A.

CONSEJEROS/AS AUSENTES SIN AVISO:
FRANCO, Felipe GALEANO, Victor Hugo

e De acuerdo al punto N° 1 del Orden del Dia, se puso a consideracién del Cuerpo el Acta
N° 11, correspondiente a la 11ma. Sesién Ordinaria, de fecha 13 de Agosto de 2018.
e APROBADA

ASUNTOS ENTRADOS

\o ot L Tratamiento o
xpte. Descripcion pase a comision de:

Secretaria de Posgrado — Informa sobre beca otorgada para realizar el |, Tomado
11927932 | X Curso Hispanoamericano de Hidrologia Subterranea, brindada por la| conocimiento.
Facultad de Ingenieria de la Universidad de la Republica de Uruguay.

e Con lajustificacion brindada
por la/os Consejeras/os
MINOTTI, ZUCARELLI,

Ing. M. del Valle MORESSI - Presenta nota de ADUL por la| MONTAGNINI, POSTAI,

> | 938312 | que se da a conocer su posicién frente a la situacion salarial| HUMOLLERy PRENDES, en

docente y presupuestaria universitaria, y solicita al CD que| relacion alagravedad del

se pronuncie sobre estos temas. conflicto y la necesidad de
una prOnta respuesta, se

acuerda su tratamiento sobre
tablas.

. .- . ., e Cienciay Técnica,
3 | 937094 | Secretaria de Posgrado — Solicita designacion del Jurado Evaluador de| Exiensién y

la Tesis Doctoral de la Ing. Ada Patricia LOBO. Transferencia.

4 | 800689 | Secretaria de Coordinacion — Eleva propuesta de concurso de un cargo | * Especial de
de Jefe de Trabajos Practicos, Dedicacion Simple, para la asignatura| COnNcursos.




“Videojuegos y Sociedad”, en el marco del acuerdo paritario Res. CS
17/16.

893876

Oficina de Concursos — Eleva propuesta de jurado para el concurso de
un cargo de Jefe de Trabajos Practicos, Dedicacion Simple, para la
asignatura “Legislacion del Agua”, en el marco del acuerdo paritario a
nivel particular Res. CS 17/16.

e Especial de
Concursos

916044

Secretaria de Coordinacion — Eleva propuesta de concurso de un cargo
de Profesor Adjunto, Dedicacion Semiexclusiva, para la asignatura
“Aprovechamiento de Aguas Subterrdneas” en el marco del acuerdo
paritario nivel particular, Res. CS 17/16.

e Especial de
Concursos.

934903

Srta. Mayra Gimena CORREA — Presenta renuncia a su cargo de
Ayudante Alumno para la asignatura “Quimica General e Inorganica”
por motivos laborales.

e Interpretacion y
Reglamentos.
e Ensefianza.

912202

Departamento Personal - Informa sobre la necesidad de aclarar fecha
de vencimiento de licencia del Ing. Mario BARLETTA.

e Interpretaciony
Reglamentos.
e Ensefianza.

908146

Secretaria Académica — Solicita designacion del Dr. Damian RAMAJO
en un cargo de Profesor Adjunto para las asignaturas Fisica | y Il

e Interpretaciony
Reglamentos.
e Ensefianza.

ASUNTOS ENTRADOS FUERA DE NOMINA

L, Ttratamiento o
N°® | Expte. Descripcion pase a comisién de:
10| 939012 | Secretaria de Coordinacién — Eleva cronograma y autoridades para |*® Interpretaciony
elecciones por el Claustro Estudiantil. Reglamentos.
. . . e Ensefanza.
11| 922432 | Dra. Tamara BENZAQUEN - Solicita adscripto graduado para |a|e |nterpretacion y
asignatura “Quimica y Biologia del Agua”. Reglamentos.
e Cienciay Técnica,
Extensién y
12| 928445 | Dr. Claudio PASSALIA — Solicita adscripto alumno a investigacién para| Transferencia.
el proyecto del cual es responsable. * Ensefianza.
¢ Interpretacion y
Reglamentos.
Secretaria de Coordinacion — Eleva propuesta de concurso de un cargo |, Especial de
13| 916047 | de Profes_qr Adjunto, IZl)’edicaciér’m Exclusive_z “A”, para la asignatura| concursos.
“Formulacion y Evaluacion Econdmico-Ambiental de Proyectos “en el
marco del acuerdo paritario, Res. CS 17/16.
Secretaria de Coordinacion — Eleva propuesta de concurso de un cargo | * Especial de
141916052 | de Profesor Adjunto, Dedicacién Exclusiva “B”, para la asignatura| COncursos.
“Hidrologia Aplicada” en el marco del acuerdo paritario, Res. CS 17/16.

HOMENAJES Y MANIFESTACIONES

La Consejera MARTINI pidio la palabra y junto al consejero POSTAI leyeron el posicionamiento ante

el conflicto educativo, que como estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas, firmaron
en Asamblea Estudiantil: “Los y las estudiantes reunidos en asamblea estudiantil manifestamos nuestro
desacuerdo a las politicas educativas del gobierno nacional y reivindicamos nuestra posicién de lucha
en defensa a la educacién publica. La educacion universitaria viene atravesando en los ultimos afios
una serie de politicas de recorte y dificultades en las reuniones paritarias salariales donde la oferta
generada del 10,8% se ve perdida en la inflacion proyectada para este afio que asciende al 32%, el
recorte de 3000 millones de presupuesto que impacta en la posibilidad de construccion de edificios
propios, comedores universitarios y residencias estudiantiles y un retraso de cinco meses en los fondos
de financiamiento. Estas politicas conllevaron una serie de consecuencias que afectaron gravemente a
la educacion universitaria, facultades vacias, docencia universitaria desvalorizada, &mbito cientifico-
tecnolégico con menores capacidades y menores recursos, suspensién de programas y convenios,
etc. Esto no es meramente una discusion econdmica o de aplicacion de la sabana corta sino en
definitiva de una concepcion ideoldgica de lo publico y de la educacion en general y la universidad en
particular. Como comunidad universitaria decimos basta, queremos seguir conquistando derechos y no
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permitir retrocesos, decimos basta porque entendemos la educacion como un derecho y no un
privilegio, decimos basta porque entendemos las universidades como motor de desarrollo de un pais y
de su industria nacional. Queremos salario digno para nuestros docentes, qgueremos cursar, queremos
rendir, queremos Universidad publica”.

e El Consejero POSTAI tomo la palabra y haciendo referencia al Art. 12 del Reglamento del Consejo
Directivo solicitd6 que se diera ingreso al proyecto de “Protocolo Institucional ante Situaciones de
Violencia y Discriminacién de Género y Abuso Sexual” y, con el acuerdo del Cuerpo, sus compafieras
estudiantes, Eugenia y Abril, leyeron los fundamentos: “Somos estudiantes mujeres pertenecientes a
las carreras de Ingenieria Ambiental e Ingenieria en Informatica de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Hidricas de la UNL. Hoy nos acercamos a este consejo ya que consideramos de gran relevancia que
comiencen a ser tratados con la atencién y responsabilidad que estamos convencidas que son
merecedoras las situaciones de violencia y discriminacion de género y las agresiones de caracter
sexual. Entendemos que es menester de cualquier institucion, pero en particular de una de tanto
impacto y trascendencia en las vidas de quienes las transitan como es la facultad, generar un ambiente
de integracion e igualdad de género para dichos individuos, ya sea desde el lugar de docentes,
estudiantes, graduados o personal administrativo. Reconocemos que nos encontramos atravesando
una etapa de concienciacion y visualizacion de las probleméaticas de género y en particular de la
vulneracién de los derechos de las mujeres, a escala global y en particular en nuestro pais, y creemos
gue nuestra institucion no deberia ser una excepcion, de forma que sea capaz de responder ante estas
circunstancias acorde al espacio de crecimiento y formacion que histéricamente es la universidad per
se. La necesidad y la inquietante ausencia de programas, charlas y espacios de formacion en la FICH
donde la violencia muchas veces se encuentra implicita, nos llevd a cuestionar el presente protocolo
actualmente en funcionamiento a nivel universidad, encontrando que tras un andlisis del mismo que no
estaba cumpliéndose dentro de la institucion. Es por ello que creemos que es de suma importancia
para poder revertir esta situacion se considere la idea de la implementacion de un protocolo de
intervencion institucional ante estas situaciones dentro de la FICH, que resulte adecuado y legitimo
para dar apoyo, contencion y respuestas a aquellas posibles victimas de dichos mecanismos de
discriminacion y abuso. Uno tal que permita tomar acciones ante aquellas situaciones y que garantice
una respuesta apropiada dentro de la facultad, posicionando la institucion como organismo interesado
en la contencién de quienes pertenecen y a su vez permitiendo remediar el no haber podido impedirlas
en una primera instancia. Teniendo en consideracién todo esto, proponemos con este protocolo formar
una comision que atienda las falencias en materia de concienciacién, contencién, acompafamiento y
difusion de las teméticas antedichas, pudiendo proponer nuevas instancias y espacios de construccién
con este objetivo. Dicho protocolo estipula también un accionar claramente estipulado por parte de la
facultad para dar respuestas con visible intencionalidad de inclusion a la comunidad universitaria del
afectado o afectada, donde se tenga como prioridad cuidar y no exponer a quienes deban acceder al
mismo y asesore ante las circunstancias que den lugar al reclamo, asi como también se tomen
medidas competentes para impedir su reiteracion construyendo con esto en FICH un espacio
comprometido en pos de la igualdad de condiciones independientemente del género, consiente y activo
respecto a problematicas tan sensibles e histéricamente ignoradas y silenciadas, para terminar
ofreciendo a quienes la conforman un lugar seguro, que reconozca y valore a sus integrantes mujeres:
como trabajadoras, como profesionales formados y capaces y también a sus estudiantes en su caracter
potencial de futuras profesionales”. Con el aval de la Consejera MONTAGNINI y el Consejero
MINOTTI, se gir6 el proyecto a la Presidencia, acordando el Cuerpo su pase a las Comisiones
permanentes.

e El Decano, refiriéndose al conflicto docente, manifestd su preocupacién en cuanto al atraso
exagerado, por parte del Ministerio de Educacién de la Nacién, en presentar una propuesta de
recomposicion salarial a los gremios docentes, que sea digna, teniendo en cuenta el deterioro que han
sufrido los salarios en los Ultimos tiempos por efectos de la inflacién, reconocida por el Gobierno
Nacional. También mencioné que el miércoles de la semana pasada varios integrantes de la
Comunidad Universitaria: docentes, no docentes y estudiantes participaron de lo que fue un abrazo
simbdlico a la sede del Rectorado, durante las horas de la mafana, y de clases publicas realizadas
sobre calle, frente a nuestra Universidad. Agregd que la situacién pone en riesgo el cursado del
presente cuatrimestre, se estan perdiendo varios dias de clases y cada dia que se pierde se hace dificil
recuperar. Desde la gestion se estan tomando algunas previsiones tendientes a preservar los derechos
de aquellos alumnos que han perdido la regularidad en alguna asignatura con motivo de no haber
podido rendir en el segundo llamado del tercer turno, siempre respetando el derecho de huelga por
supuesto, pero también tratando de respetar el derecho de los estudiantes de continuar con la
regularidad hasta el proximo turno. Continud expresando que este tema tuvo repercusion en la Ultima
sesion del Consejo Superior del jueves pasado en la cual se aprobd un proyecto de declaracion
elaborada por los Decanos de las Facultades que integran nuestra Universidad y que fue aprobado por
unanimidad.

e Se dio lectura a la mencionada Resolucion, N° 381/18 del Consejo Superior.
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e La Consejera MONTAGNINI manifesté qué celebra lo que se esta viviendo en las ultimas semanas
y, como ya ha dicho veces anteriores, a los docentes universitarios no les gusta hacer paro; que el
acompafiamiento y el abrazo fraterno de los estudiantes ha sido una demostracién de que la
Universidad esta de pie y sigue luchando con sus actores genuinos. Continué expresando que son los
estudiantes la razén de la educacion publica y los establecen los parametros de excelencia en la
investigacion y el desarrollo. Expresé que este momento es histérico pero que querriamos no estar
viviendo. Comenté que pensé mucho en dejar pasar por alto o no las expresiones de un hombre de
esta Universidad, el Dr. Albor CANTARD; que ha sido un golpe de pufio en plena cara a la mayoria de
los integrantes de esta comunidad; la semana pasada, livianamente o no, expreso que la relacion de
docentes sobre alumnos del Sistema Universitario en general es de un docente por cada nueve
estudiantes, que sobran docentes universitarios. Indicé que le pareci6 francamente ofensivo y espera
tener la oportunidad de cruzarlo la calle y poder decirle personalmente, a un hombre que ha sido y es
docente de esta Universidad, qué ha sido Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, que
ha sido electo por voluntad de las mayorias, Rector de esta Universidad, ha sido Secretario de Politicas
Universitarias dentro del Ministerio de Educacién de la Nacién, que no sabe honrar las funciones para
las cuales le fue conferido el poder; ese hombre que fue electo para esas funciones; que venga a decir
gue sobran docentes es francamente insultante y mas en este momento. Coincidio con las expresiones
de muchos estudiantes y docentes que dicen que a la Universidad Publica Argentina le faltan
estudiantes y no que le sobran docentes; quisiera ver muchisimos mas estudiantes en condiciones de
hacer su carrera con calidad, con plenitud y con necesidades basicas satisfechas. Este hombre que ha
tenido en su responsabilidad la formulacion de paliticas universitarias, cémo los criterios para aumentar
o disminuir la masa docente de la Universidad, vino a decir que sobran docentes, por lo que le
preguntaria si no recuerda todas las politicas que se han aplicado en la UNL para, por ejemplo cubrir
tareas administrativas con cargos docentes; varios ejemplos se han trabajado en este Consejo
Directivo como el otorgamiento de licencias vergonzantes a profesores adjuntos que no desempefiaban
trabajo alguno; una politica de vaciamiento. Esta pasando ante la mirada de todos: cuando se jubilan
los docentes que pudieron acceder a cargos de mayor jerarquia, esos cargos no son llamados a
concurso para ser reemplazados; se esta entrando en la situacion de los afios 90, donde se jubilaban
profesores titulares y esos cargos no eran llamados a concurso; se les cargaba todo ese trabajo a
profesores adjuntos sin que tuvieran el derecho a concursar, con lo cual los auxiliares docentes no
podian aspirar cargos de adjuntos y a su vez los cargos de ayudante de catedra nunca se llamaban a
concurso para que los estudiantes muy avanzados o graduados pudieran entrar en la carrera docente.
Expresd que tacitamente se esta aplicando esa politica; muchos profesores de esta casa se estan
jubilando y esos cargos no se cubren y tampoco hay un informe accesible de a donde va esa masa
salarial. Agregd que no quiere dejar pasar por alto que se esta aplicando silenciosamente la politica,
gue manifesté el Doctor CANTARD tan estentéreamente, de que sobran docentes, ya que pareceria
gue se estd achicando la masa docente en los Ultimos afios y no se esta pudiendo revertir, desenado
gue no quede en silencio, porque en silencio estamos disculpando afrentas.

e EIl consejero POSTAI hizo mencién a que el Abog. Albor CANTARD pertenece a una linea politica,
al Radicalismo, que en su base es la Franja Morada; que hoy son los que manejan la Federacion
Universitaria del Litoral (FUL). Agreg6 que la convocatoria que se hizo la semana pasada, de mas de
2000 estudiantes, no se hizo desde la FUL y es algo que realmente le preocupa porque es el 6rgano
maximo de representacién gremial que tienen los/las estudiantes. También manifestdé que el gobierno,
gué tiene en la mira a la Universidad, lamentablemente, no garantiza que las personas puedan acceder
cargos docentes. De acuerdo a consultas realizadas a la Gestion de la Facultad, entiende que se ven
obligados a contratar docentes por interinato o contratos, los cuales no generan relacion laboral,
agregando que la planta docente esté integrada por un 60 o un 70% de contratados o interinos, lo cual
le parece grave porque segun el Estatuto de la Universidad, no se le permite el derecho a voto y esto
se transforma en un proceso de precarizacién laboral, ademéas de que los puntos de docentes que
acceden a la jubilacion terminan en Rectorado y no vuelven a la Facultad.

e El Decano respondié que, en lo que se refiere al ambito de esta Facultad , desde el inicio de la
gestion anterior, se tiene como objetivo implementar una regularizacion de cargos docentes; que esto
llevd algunos afios de gestiones administrativas, de ingenieria de puntos docentes, y que recién ahora,
como se vio en las Ultimas sesiones, se estd concretando la regularizacién de varios cargos a partir de
una clausula transitoria del Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes de las Universidades
Nacionales, aprobada en el afio 2015. Coment6 que el objetivo es regularizar, de manera responsable;
que lleva tiempo porque se habla con cada docente que tiene que regularizar su cargo; que si bien es a
través de una evaluacion cerrada, genera algun temor por parte de esos docentes. Expresd que se va
a continuar con la regularizacion de cargos y con respecto a los que se liberan por jubilaciones, a
través de transformaciones de cargos, se da respuesta a algunas asimetrias que existen dentro de las
disciplinas de la Facultad (algunas mas historicas, otras mas recientes, algunas con mayor cantidad de
alumnos, otras con menos cantidad de alumnos). Se trata de que sea lo mas equitativa posible la
relacion cantidad de estudiantes con docentes exclusivos. Se han transformado varios cargos de
docentes que se han jubilado en esta casa, por mencionar algunos: Norberto GARCIA, Carlos
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BACOLLA y Ofelia TUJCHNEIDER. Estas transformaciones tienen como objetivo mitigar dichas
asimetrias e incorporar docentes auxiliares, es un compromiso con el que se va a continuar en los
proximos afios de la Gestion.

e El consejero CATENA solicitd la palabra para resaltar la cantidad de estudiantes que estuvieron
presentes en la sesion del Consejo Directivo y expreséd que le parece un hecho importantisimo dado
gque entre todas las agrupaciones se esta luchando por lo que es hoy la Educaciéon Publica y por
mejorarla. Destac6 que como estudiantes quieren cursar y rendir, pero, mas que nada, quieren una
educacion de calidad. Comenté que los salarios de los docentes deben estar acordes a la situacion
nacional y es por eso que los van a acompafiar. Ademas, no quiso dejar de mencionar que desde la
Federacion Universitaria Nacional si se convoco al abrazo a la Universidad de la semana pasada y
menciond que desde la Franja Morada siempre se luché por los derechos de los estudiantes. En este
Consejo, el afio pasado, cuando hubo un conflicto docente se present6 un proyecto para garantizar los
derechos de los estudiantes. Enuncié que desde su agrupacion se vienen trabajando, acompafiando y
gue siempre han reclamado sus derechos y van a seguir acompafando a los estudiantes.

e La consejera HUMOLLER se expresé en el sentido de que se debe incitar a que se trabaje en
conjunto entre todas las agrupaciones estudiantiles, ya que se siente un ataque constante hacia la
Franja Morada y que dicha agrupacion demuestra dia a dia que defiende la Educacién Publica, ya sea
organizando clases publicas o difundiendo las cosas que se hacen en conjunto, aln cuando las demas
agrupaciones los dejan un poco relegados. Citdé como ejemplo el documento leido en la sesién por los
estudiantes, ya que ellos fueron parte de la Asamblea Estudiantil, manifestaron su acuerdo y aun asi el
documento fue presentado por las demas agrupaciones, sin considerarlos. Expresé que esto también
pasa a nivel Nacional y Regional; por lo que convocé a las demas agrupaciones para que, si en verdad
estan en una lucha conjunta, vayan en ese sentido, ya que ellos también son estudiantes y les toca de
cerca la situaciéon que se esta viviendo. Agrego que se esta trabajando para defender un derecho entre
todos y que no se haga de ello una cuestion politica.

e EIl consejero MINOTTI mencion6 que hoy se realiz6 una Asamblea Estudiantil en el hall de la
Facultad simultAineamente con la Facultad de Bioquimica, y destacd que este tipo de Asambleas se
iban a replicar en 9 facultades de esta Universidad; todas fueron convocadas desde el claustro
estudiantil y no sélo de las agrupaciones que conducen los centros de estudiantes. Ademas comenté
gue para el jueves se esta convocando a una marcha general y nacional por la Educacién Publica en
Buenos Aires, donde la idea es concluir en un mismo lugar, el Congreso, con la pretension de defender
el modelo de Universidad Publica Reformista. Finalmente invitd a todos los docentes, estudiantes, no
docentes, graduados y publico en general a participar, para que la marcha sea lo mas grande posible.

e EIl consejero LOYARTE tomé la palabra lamentando la lentitud de reflejo que han tenido las
autoridades de la Universidad sobre este conflicto que, desde las primeras paritarias, lleva ya casi
cinco meses; donde las ofertas parecieran que son cada vez inferiores; también lamentd que de alguna
agrupacion estudiantil no ha podido leer nada en apoyo al reclamo salarial. Expres6 que nadie puede
criticar un soélo péarrafo del documento emitido por el Consejo Superior, donde no esta en discusién lo
gue significa la Universidad Publica para nuestro pais (igualdad de oportunidades, desarrollo social,
etc,); pero que el conflicto actual era muy puntual y era sobre reclamo salarial docente, sobre lo que se
ha podido leer una sola linea y si bien expresé que estaba muy bien, realmente lamenté la falta de
apoyo inicial. Los alumnos hablaron de derechos estudiantiles en esta sesiéon o cuando hicieron la
marcha o el abrazo a la Universidad, pero ya se llevan casi 3 semanas de pérdida de clases. También
quiso hacer una critica a los docentes (nombra algunas siglas: FADUN, UDA, CTERA, CONADU y
CONADU Histérica), agregando que hace décadas que no se puede tener un Unico gremio con el cual
reclamar los derechos docentes; que cada uno tiene una vision politica diferente y arreglan con el
Gobierno de turno, aceptando una paritaria con un gremio, con dos y con los otros no, imponiendo las
condiciones “de prepo”. Coment6 que esto no era nuevo, ha pasado afios anteriores; siguen estando
divididos en 6 gremios diferentes, cuando muchos estamentos de la misma Universidad tienen un
mismo gremio; que dicha situacién les quitaba dignidad. También expres6 que los docentes, no son
muchachos que manejan un colectivo que hacen un paro y mafana vuelven y no pasaba nada.
Continu6 diciendo que él es docente de materias de primer afio y ha participado a lo largo de quince
aflos en mas de diez programas de retencion estudiantil (como incentivos econdmicos para los
alumnos, en el caso de la carrera de Informatica, tutores, tutores docentes, tutores alumnos; acomodar
los horarios, etc), y resulta que, en medio de esos programas, se tienen tres semanas sin clase. Volvié
a lamentar la lentitud de reflejo por parte de las autoridades y se pregunta como recuperar lo que se ha
perdido este afio.

e La consejera MONTAGNINI respondié comentando que los gremios docentes universitarios tienen
distintos posicionamientos politicos, lo cual es razonable ya que la realidad es diversa.En ningln caso,
ADUL, ha sido de los que se sentaron a pactar con ningin gobierno; con el gobierno nacional anterior,
de hecho, fue dejada afuera de mesas de acuerdos; se deben hacer cargo de que estan divididos; pero
ha habido una linea de conducta de no aceptar condiciones vergonzantes (como si las aceptd en su
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momento la FATUN, unilateralmente, porque es una sola fuerza gremial del pais) como ser un aumento
salarial del 15% sin haber hecho una sola Asamblea de base, por lo menos en esta Universidad.
Manifesté que a eso lleva “la unidad nacional gremial”’, a que las cUpulas terminen acordando, lo que
fue noticia la semana pasada, se acept6 un 15% de aumento, sin escuchar voz en contrario; eso no es
ejercicio democratico; el ejercicio democratico en la accidon gremial significa, también, que todos
vayamos con nuestro cuerpo a poner nuestra opinidn en la sede del sindicato, en las asambleas
interestamentales y empecemos a fortalecernos entre diversos.

e El consejero LOYARTE respondié que el ejercicio democratico también es que haya una sola
conduccién y que se vote por una posicion; qué en lugar de concentrarse en una linea politica a nivel
nacional o partidaria se dediquen a la politica educativa de generar mejores condiciones para los
docentes; esa es la politica a la que deben apuntar los gremios antes que adherir a tal o cual politica
nacional.

e La consejera PESSE se manifesté en representacion del claustro de graduados apoyando la lucha
docente y expresO su preocupacién, como los estudiantes que fueron, comentando que no recordaba
haber tenido tanto tiempo sin clases por paros, solidarizandose con los docentes y estudiantes.

e Habiéndose aprobado el tratamiento sobre tablas del Asunto Entrado Nro. 2, abrié el debate la
Consejera ZUCARELLI proponiendo tomar como propia la Resolucién N° 381, emitida por el Consejo
Superior, el jueves pasado, lo que no quita que el Consejo Directivo elabore, con mas tiempo, una
declaracion propia.

e A pedido de la Consejera MONTAGNINI, se da lectura a la nota presentada por ADUL.

e La Consejera MONTAGNINI propone elaborar un documento propio (tomando parrafos de lo dicho
por la gremial docente y por la Asamblea Estudiantil), ya que lo que se pide es que los Consejos
Directivos expresen su propia voz. Objeté un parrafo de la declaracion del Consejo Superior: “Las
Universidades publicas sabemos de las construcciones colectivas, nuestras politicas se fundan en
acuerdos amplios, sobre fuertes y sinceras discusiones al interior de organismos de representacion en
base a la igualdad (independientemente del tamafio de la Universidad), como lo es el Consejo
Interuniversitario Nacional. Todo el sistema universitario se basa en estos acuerdos”, haciendo
referencia a la politica que adopté el Consejo Interuniversitario Nacional en cuanto a las actividades
resevadas que no fue participativa ni construida socialmente, considerandolo un error grosero en el
texto de la mencionada resolucion.

e EL Decano manifestd que si bien considera que el proceso de revision de las actividades
reservadas debié haber sido mas participativo, con la intervencién de los Decanos de las carreras
involucrada, el texto de la resolucién del Consejo Superior habla de generalidades.

e EL Consejero PRENDES agrega que se puede adherir a la Resolucion del Consejo Superior,
quitando el parrafo que mencioné la Consejera MONTAGNINI, ya que discutir un nuevo documento
implicaria tiempo y que en este caso importa la celeridad.

e EI Consejero MINOTTI coincide con lo propuesto por el Consejero PRENDES, manifestando la
necesidad de celeridad, pero también el respeto a la opinién del Cuerpo.

e EIl Consejero POSTAI, coincide con lo expresado por la Consejera MONTAGNINI, en especial con lo
relacionado a las actividades reservadas.

e La Conseja HUMOLLER adhiere a la propuesta del Consejero PRENDES.

e El Consejero ALFANO adhiere a lo propuesto por la Consejera ZUCARELLI, ya que le daria fuerza
a la Resolucion emitida por el Consejo Superior, sin quitar la posibilidad de debate posterior.

e La Consejera SEDRAN apoya la mocién de la Consejera ZUCARELLI, ya que el parrafo que se
quiere omitir es por un tema en particular.

e El Consejero LOYARTE y el Consejero GIOVANINI reiteran la opcion de adherir a la Resolucion del
Consejo Superior, dada la urgencia, mientras se elabora un documento propio.

¢ Finalmente, el Cuerpo aprueba hacer propia la Resolucion N° 381/18 del Consejo Superior, y remitir
el expediente a las comisiones permanentes del Cuerpo con el compromiso de elaborar una
declaracion propia, a ser tratada en la préxima sesién del Consejo Directivo.
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ASUNTOS CON DESPACHO DE COMISIONES

L, Con despacho de
N® | Expte. Descripcion la/as Comisidn/es de:
e Interpretaciony
1 | 935754 | Departamento Personal — Eleva informe referido a licencia por largo Reglamentos.
tratamiento de la Ing. Silvia SELUY. * Ensefanza.
APROBADO
e Interpretaciony
2 | 933499 | Arg. Miguel Angel GAVILAN — Presenta renuncia definitiva al cargo que| Reglamentos.
posee en la Facultad por haber accedido al beneficio de la jubilacion. | * Ensenanza.
APROBADO
3 |o19767 |INng. Susana VANLESBERG - Solicita la designacién de Adscripto |* Ensefanza.
Alumno para la asignatura “Estadistica”. APROBADO
Secretaria de Coordinacién — Eleva propuesta de concurso de un cargo |* Especial de
4 | 916049 | de Jefe de Trabajos Practicos, Dedicacién Simple, para la asignatura | ©ONncursos.
“Ingenieria de Software II” en el marco del acuerdo paritario. APROBADO
Oficina de Concursos — Eleva dictamen del jurado del concurso de un|® Especial de
5 | 893871 |cargo de Jefe de Trabajos Practicos, Dedicacién Simple, para la| Concursos.
asignatura “Seminario Taller” en el marco del acuerdo paritario. APROBADO
e Cienciay Técnica,
6 | 935757 | Secretaria de Posgrado — Solicita aprobacion de la “Guia de Contenido| Extensiony.
y Formato de Tesis de Doctorado”. Transferencia
APROBADO
e Cienciay Técnica,
7 | o36068 | Secretaria de Posgrado — Solicita designacion del Jurado Evaluador de| Extensiony
la Tesis Doctoral de la Ing. Sandra CAMPANELLA. Transferencia.
APROBADO
e Cienciay Técnica,
s | 936078 | Secretaria de Posgrado — Eleva actuaciones referidas a la culminacion| Extensiony.
de la carrera de Doctorado en Ingenieria del Bioing. Rubén ACEVEDO. Tra:;séeé‘/:l';"b

Se dio por concluida la 12ra. Sesion Ordinaria del afio 2018 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas, siendo las 18:26 hs. Finaliza la presente Acta en 7
(siete), que es la transcripcion sintética de la mencionada Sesion.
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